
Аннотация к рабочей программе  образовательной деятельности  общеразвивающей 

направленности во 2 младшей группе № 6 

МДОУ «Детский сад № 65» 

Рабочая образовательная программа (далее - Программа) предназначена для 

построения системы педагогической деятельности группы общеразвивающей 

направленности для детей от 3 до 4 лет. 

Программа обеспечивает гарантию качества содержания воспитательно-

образовательного процесса, создания условий для практического освоения задач 

образовательных областей, индивидуальное развитие, раскрытие творческого потенциала 

каждого ребенка.  

Программа разработана в соответствии с требованиями основных 

нормативных документов:  

1. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации; 

2. Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

Федеральный закон об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся. 

3. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013г. N 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования"; 

4. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания, обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодѐжи» 

5. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 27.10.2020 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения».  

6. Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021г. «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

7. Образовательной программой дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 

65» приведѐнной в соответствие с ФОП ДО. 

8. Уставом МДОУ «Детский сад № 65». 

Рабочая программа группы строится на основе ООП МДОУ, где указаны все 

возрастные особенности, характеристики, направления работы по каждой возрастной 

группе. 

Программа предусматривает решение образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в 

рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных 

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа обеспечивает построение целостного педагогического процесса, 

направленного на полноценное всестороннее развитие ребенка - физическое, социально-

личностное, познавательно-речевое и превышение его в художественно-эстетическом 

направлении развития, а также с учетом национально-культурных, климатических 

условий  республики Коми.   



Содержание программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей 

детей в различных видах деятельности и охватывает все структурные единицы, 

представляющие определѐнные направления развития и образования детей в 

образовательных областях.  

Рабочая программа включает Рабочую программу воспитания МДОУ, которая 

направлена на развитие личности, создание условий для социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил поведения и норм поведения в интересах человека, семьи, общества, 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». (ст. 12.1. ФЗ № 304-ФЗ) 

В соответствии с ФГОС РПП соответствует принципу развивающего обучения, 

целью которого является развитие ребенка. Развивающий характер образования 

реализуется через деятельность каждого ребенка в зоне его ближайшего развития.  

Срок реализации Программы – 1 год (2023-2024 учебный год). 

Цель рабочей программы:  развитие самостоятельности, познавательной и 

коммуникативной активности. 

Задачи:  

1.Совершенствовать форму физкультурно-оздоровительной работы при активном 

сотрудничестве с семьями воспитанников. Укреплять здоровье детей, реализовывать 

систему закаливания. 

2. Способствовать накоплению ребенком ярких впечатлений о природе родного края, 

приобщение к культуре своей страны и воспитание уважения к другим народам и 

культурам. 

3.Развивать навыки культурного поведения во время еды, правильно пользоваться 

ложкой, салфеткой.  

4.  Развивать интерес к творческим проявлениям в игре и игровому общению со 

сверстниками. 

5.  Способствовать накоплению ребенком ярких впечатлений о природе родного края, 

приобщение к культуре своей страны и воспитание уважения к другим народам и 

культурам. Знакомить детей с произведениями устного коми народного творчества 

6.  Формировать представления о сенсорных свойствах и качествах предметов 

окружающего мира, развития разных видов детского восприятия: зрительного слухового, 

осязательного, вкусового, обонятельного. 

Приоритет: 

1. Развивать умение понимать содержание произведений искусства.  

2. Знакомить с произведениями живописи, скульптуры, декоративно прикладного 

искусства. 

Принципы  к формированию Программы 

Программа построена на позициях гуманно-личностного отношения к ребенку и 

направлена на его всестороннее развитие, формирование духовных и общечеловеческих 

ценностей, а также способностей и интегративных качеств.  



Программа построена   с учѐтом интеграции образовательных областей в соответствии 

со старшим дошкольным возрастом, возможностями и особенностями детей и 

основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса.  

Программа предусматривает решение образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей в непосредственно 

образовательной деятельности, и при проведении режимных моментов.  

    Программа отвечает принципу поддержки инициативы детей в разных видах 

деятельности.  

Программа построена на гендерном принципе. В  построении воспитательного и 

образовательного процесса мальчики  девочки имеют равные права, взаимодействуют на 

основе партнерских отношений, а не противопоставляются друг другу. 

Принцип сотрудничества с семьѐй. Приобщение детей и родителей к мероприятиям, 

проводимых в детском саду и городе: праздникам, конкурсам, досугам. 

Принцип этнокультурной ситуации развития, при котором создают условия для 

становления высокообразованной личности, владеющей этнической и общероссийской 

культурой. 

Рабочая программа имеет определенную структуру и состоит из разделов: 

Целевой раздел – Пояснительная записка: - Цели и задачи рабочей программы, принципы 

и подходы в организации образовательного процесса, значимые для разработки и 

реализации рабочей программы характеристики детей, планируемые результаты освоения 

программы (целевые ориентиры). 

Содержательный раздел: комплексно – тематическое планирование по пяти 

образовательным областям, работа по дополнительным программам, региональный 

компонент, перечень методических пособий, обеспечивающих реализацию 

образовательной деятельности в группе, взаимодействие с семьей,  двигательный режим. 

Организационный раздел: оснащение предметно-пространственной среды, 

взаимодействие с социумом режим дня, проведение традиционных праздников, событий, 

мероприятий, перечень методических пособий (для реализации основной части и части 

ДОУ) 

Решение программных задач осуществляется в совместной деятельности взрослых и детей 

и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно 

образовательной деятельности, но и в вариативной части программы через проектную 

деятельность. Через все рабочие программы Учреждения проходит комплексно – 

тематический план образовательной программы, что позволило в полном объеме 

осуществлять взаимосвязь в планировании педагогов и мониторинговые 

(диагностические) исследования также проходят в соответствии с утвержденным единым 

графиком. 

Рабочая программа рассматривается на заседании рабочей группы, принимаются на 

педагогическом совете и утверждаются приказом заведующего МДОУ «Детский сад № 

65». 
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